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Si Congruences m'était conté...

News de Mich Rossi

ARTICLE

“Managez humain, c’est rentable”,

plus que jamais !

“J’aime
ma boîte !”

-

 

Edito

Bonne réflexion !

L’histoire du sage

Agenda
Calendrier inter-Entreprises :

"Manager en Leader " 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Décembre 2009 : 3,4,17 et 18 décembre
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Janvier février 2010 : 28 et 29 janvier 2009 et 
11 et 12 février 2010
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Avril 2010 : 2, 3, 15 et 16 avril

"Manager en Leader II" 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Novembre 2009 : 26 et 27 novembre
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Nous revoilà ! Après quelques mois de 
discrétion, Congruences revient vous 
donner de ses nouvelles, vous raconter 
quelques histoires, partager des 
impressions…
Alors quoi de neuf depuis la Der ?
Nous avons pleuré en silence devant le 
décès de quelques uns de nos mythes : 
nous passons en boucle « Billy Jean » et 
gardons des pensées émues pour Sim !
Nous nous lavons les mains toutes les 
10 minutes et éternuons dans nos 
manches de peur d’en rajouter à la 
psychose grippale si nous ne partici-
pons à l’effort collectif de non-
contamination !
Trêve de plaisanteries, au programme 
du vaccin Congruent « anti-morosité 
automnale » : des news du front des 
canards, de nouvelles formations toutes 
fraîches rien que pour vous, un livre 
toujours au goût du jour et tellement au 
goût du jour, et un article peace and 
love (en spéciale dédicace à France 
Télécom).
Allé, à vos lectures !

Quelques news du front
des canards

C'est l'histoire de quatre individus : 
Chacun, Quelqu'un, Quiconque et 
Personne :
Un travail important devait être fait, et 
on avait demandé à Chacun de s'en 
occuper.
Chacun était assuré que Quelqu'un 
allait le faire, Quiconque aurait pu s'en 
occuper, mais Personne ne l'a fait.
Quelqu'un s'est emporté parce qu'il 
considérait que ce travail était la 
responsabilité de Chacun.
Chacun croyait que Quiconque pou-
vait le faire, mais Personne ne s'était 
rendu compte que Chacun ne le 
ferait pas. 
A la fin, Chacun blâmait Quelqu'un, 
du fait que Personne n'avait fait ce 
que Quiconque aurait dû faire.
....... à méditer !
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Comment est-ce que ça va chez nous ?
Et bien, ça roule, ça pédale, ça avance, ça vole…ça plane pour nous.

Belle année pour Congruences, avec des collaborations fructueuses avec entre 
autres, Areva SGN, Elta (Areva), Joagroupe, DSN, GBG (MMA), Intermarché. Et tout 
cela devrait se poursuivre en 2010.

Du côté de nos formations, un peu de neuf avec l’adaptation « inter entreprise » de 
formations récurrentes en intra entreprise : 
-« Prenez donc un anti-stress » : une journée pour découvrir comment vous conduire 
en cas de stress !
-« Pacte de non-agression » : ou comment éviter et gérer les conflits.
2 thèmes très contextuels, dans une période où beaucoup d’entre nous ont besoin 
de trouver des outils pour se rasséréner.
Nous tenons évidemment les programmes à votre disposition !

Une nouvelle synergie également ! Congruences est maintenant 
membre de l’association Les Entreprises Humaines. Elle regroupe 
des « entrepreneurs humains », c’est-à-dire des femmes et des 
hommes qui ont des volontés de performances économiques 
éthiques, de placer leurs hommes au centre des performances de 
l’entreprise, de pérennisation et de transmission de leur projet, et 
de se comporter en acteur responsable pour une évolution 
durable de leur société.
L’ambition commune est de faire référence en montrant qu’une 
performance durable de l’entreprise découle de l’épanouissement des personnes 
qui la constituent, comme de celles qui interagissent avec elles.
Nous sommes maintenant des leurs (comment ça, ça semblait évident ?!). 

Et puis, enfin, un lifting du logo de Congruences… le voilà en avant première :

Cette année notre pilote Michaël Rossi évoluait en Eurocup Seat Leon, compétition 
qui se déroulait en 6 manches. Grosse frayeur : Mich s’est blessé, est resté bloqué 
tout l’été… et a dû renoncé à 2 manches… mais pour revenir de plus belle. La 
clôture avait lieu sur le circuit d’Imola, qu’il découvrait. Il décroche la pole position et 
y reste jusqu’à la fin de la course qu’il remporte évidemment ! Au final, il se retrouve 
6ème de l’Eurocup, avec des récompenses de taille : non seulement il revient au top 
après une blessure sévère, mais en plus… il décroche un ticket pour les… champi-
onnats du monde . Alors à bientôt !

Le jeudi 8 octobre était un beau jour, un jour de fête ! après la fête des mères, des 
pères, des grand-mères, des femmes, du travail (où l’on ne travaille pas d’ailleurs !), 
des secrétaires, j’en passe et des meilleures, voilà la fête de l’entreprise : le jour où « 
j’aime ma boîte ». Un événement créé par Sophie de Menthon, qui se répand depuis 
2003, année de sa création. Le concept, je cite : « un jour dans l’année, tous les 
salariés sont invités à célébrer leur entreprise et dire « j’aime ma boîte ». Vous n’avez 
pas toujours l’occasion de vous retrouver dans le cadre d’un événement convivial 
dans votre entreprise ? vous passez la majorité de votre temps au travail et pourtant 
vous ne connaissez pas vos collègues ? »

Et bien effectivement, il était temps de faire quelque chose !

« J’aime ma boîte » est né du fait que pour 99% des français, l’ambiance au travail 
est le facteur déterminant pour rester ou choisir une entreprise. D’où cette journée de 
partage, convivialité, d’échange pour créer une belle relation extraprofessionnelle 
entre les salariés et renforcer l’esprit d’équipe.
Comment s’y prend-on : en faisant ce jour-là un mur de post-it « pourquoi j’aime ma 
boîte » par exemple, en faisant du lipdub, un atelier photo « qui est qui », un concours 
du bureau le mieux décoré, ou une opération « vis-ma-vie » d’échange des postes.

Cet événement se déroule en France et fait déjà des émules en Australie.

Quelques chiffres : création en 2003. En 2004, 45000 entreprises participent à cette 
journée. Ce chiffre augmente jusqu’à plus de 200000 entreprises en 2008.
Et les résultats cette année ? Une légère baisse (prévisible ?) s’est fait sentir, avec 
150000 participantes…crise oblige ! 

Qu’en pense Congruences ? Que nous aurions pu sponsorer cet 
événement ! évidemment, nous prônons tout cela depuis 1991 !!!
Bien sûr connaissez-vous les uns les autres ! bien sûr buvez des cafés 
ensemble ! bien sûr jouez à vis-ma-vie ! bien sûr vive l’esprit d’équipe !
Mais, comme pour la fête des mères, des pères, des grand-mères, des 
femmes, des secrétaires, pourquoi attendre un jour particulier pour 
crier et montrer que « j’aime ma boîte » ? Quand on aime, on ne 
compte pas paraît-il !

Fêtez votre entreprise, vos collaborateurs tous les jours, cultivez votre 
esprit d’équipe. ça, ça se fait au quotidien, comme cela devrait pour 
toutes les autres fêtes (sauf peut-être la fête du travail ?!)

Faites que France Télécom nous lise…

Vu la période, manager humain n’a jamais été aussi important ! C’est même la 
pleine effervescence et nombreux sont ceux qui s’y mettent.
Nombreux sont ceux qui devraient également y jeter un coup d’œil d’ailleurs !
Et forcément, une réimpression du livre est annoncée ! Cela fait 20 ans que nous 
prônons la relation, le management humain… et le contexte permet d’en mesurer 
l’importance. Tant et si bien que les ventes du livre continuent de battre des records !
Si vous ne l’avez pas encore (c’est pas bien !), vous pouvez le commander sur notre 
site internet www. Congruences.fr (pas de frais de port !)

                                     Allé, aimez votre boîte… et vos hommes !


