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Difficile de rester concentré cet été ! Les
vacances ne sont pas loin ; le soleil est
havut dans le ciel, les températures
grimpent, I'appel du large se fait enten-
dre.

Si on ajoute a ¢a tous les espoirs placés
dans nos bleus au mondial, qui n’auront
pas suffit a faire perdre les italiens...
Mais faut rester motivé 11

Chez Congruences, on s’accroche : on
ne succombera pas a la tristesse du
carton rouge (aprés tout, entre les racines
ritales des Martin et notre romain
d’'Ubaldo, pas mal de sang italien coule
dans nos plumes...on a un peu gagné
aussi !), et on résiste a la tentation des
vacances anticipées. Les canards iront
faire trempette plus tard !

Pour vous transmetire un peu de cette
motivation, voila les news. Effet climatisa-
tion assuré...elles sont toutes fraiches !
Au sommaire : gros plan sur notre tifosi,
Ubaldo Della Guerra, 'agenda, la petite
histoire et la vague d’actu, pour surfer
dessus !

Agenda ¥k

I.es sessions de la formation

"Communiguer et raisonner
en Leader" aurontlieules:

Juin 2006 : 8/9/22 et 23

Mai-Juin 2007 : 17/18/31 mai et 1er juin

I-a session de

"Communiquer et raisonner
en Leader "

1¢= session les 19 et 20 Octobre 2006

I_e sage a dit

En classe de calcul, un professeur indien
demande & ses éléves :

Combien faut-il de kilos de peinture pour
repeindre un Boeing ¢

Les éléves se penchent sur leur cahier,
calculent et les réponses commencent a
fuser

- 10.000 kilos ! dit I'un,

- Non c’est beaucoup trop, 500 kilos ! dit
un deuxieme,

- Enfin, j'ai calculé, dit le premier de la
classe, et c'est trés précis : 856 kilos |

- Non, répond le professeur, personne n'a
trouvé.

Alors s'éleve une voix au fond de la classe :
- Moi, je repeins le Boeing en deux coups
de pinceau !

- Mais, as-tu sérieusement réfléchi 2 |ui
répond son voisin, Te rends-tu compte,
deux coups de pinceau pour un immense
Boeing, c'est foftalement impossible,
voyons |

- Tu n'y penses pas |, dit un autre, enfin,
tais-toi au lieu de dire des bétfises |

Le Professeur alors intervient :

- Laissez donc votre camarade expliquer
sa méthode, et puis vous jugerez ensuite,
car c'est lui qui a raison !

L'éléeve précise alors :

- Eh bien, voila... Je vais a I'aéroport, je
laisse le Boeing s'envoler, et lorsqu’il est
tout la-haut, tres loin, tout petit, je donne
deux coups de pinceau, et voila | 1]

Moralité : Lorsqu’on regarde les choses de
loin, gqu'on prend de la distance face aux
problémes, on arrive a envisager d'autres
solutions, méme pour ceux qui paraissent
les plus insurmontables.

Si nous nous détachons de nos prob-
lemes, si nous prenons de la distance,
alors ceux-ci se résolvent souvent
en deux coups de pinceau !
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Bonne réflexion !
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- Congruences : Tu développes dans Congruences des programmes
ludiques et pédagogiques. Quels sont les avantages a utiliser le jeu en entreprise ?

- Ubaldo : Il y en a beaucoup: les participants sont dans un état d'esprit détendu et
positif, et ils apprennent d'une maniére plus efficace. Les jeux réduisent I'anxiété souvent
associée d l'apprentissage et les erreurs sont considérées comme des phases du jeu. De
plus, le nombre de solutions apportées par un participant au cours d'un jeu est en général
supérieur a celui des autres modes d'instruction.

- En fait, il n’y a pas beaucoup de théorie dans ces formations ?

- On a parfois tendance & oublier la théorie; le jeu permet de mettre en application par
une pratique active. Evidemment, il y a un feed-back immédiat, au cours du jeu, venant
des autres joueurs ou de la part de I'animateur, ce qui permet de vérifier la qualité de ce
qu'on a appris. C'est un facteur trés important pour un apprentissage efficace. Le jeu
développe naturellement des interactions et favorise ainsi une meilleure cohésion de
groupe.

- C’est surtout une approche intuitive ?

- Dans un jeu, on peut apprendre & manier des concepts abstraits a fravers des regles
concréetes et des artifices de jeu. Il devient ainsi une métaphore ou une analogie, qui
permet de développer notre créativité et notre intuition. L'apprentissage fait appel &
plusieurs sens. De plus, on obtient des réactions intellectuelles, mais également émotion-
nelles, ceci étant dU d la nature méme du jeu. Cette forme d'apprentissage globale,
avec une implication émotionnelle positive, est tres efficace.

- Quels autres odutils utilisez-vous dans les formations de Congruences ?

- Le théatre d'entreprise, avec I'effet miroir commme intérét principal. Les collaborateurs se
sentent concernés par des histoires les représentant. En associant pédagogie et humour,
les messages que I'entreprise veut faire passer sont mieux assimilés. Les collaborateurs se
projettent dans les personnages et peuvent entendre, dire et accepter des choses qu'ils
rejetteraient d'habitude. En fait, nous créons un spectacle en concertation avec I'équipe
et en intégrant les arguments que la société nous a fournis. L'objectif de cette représen-
tation est de servir de base de discussion et de réflexion pour d'éventuels changements.

Koi de n'Oeuf :

Site Internet de Congruences

On vous I'a promis, il sera mis en ligne | en juillet | Derniers fignolages, et bientét vous pourrez
consulter la nouvelle page Congruences, plus originale et authentique que jamais !

Les conférences de Congruences (¢a rime !)

Vous ne le saviez peut-étre pas, mais Congruences a aussi des conférences dans ses tiroirs |
Notre préférée est « Faire du social...C’est rentable », parce qu'une entreprise est d'autant
plus pérenne que ses hommes s'y sentent heureux et reconnus. Comme nos formations, les
conférences peuvent aussi étre construites sur-mesure pour s'adapter a n'importe quel
public. Ainsi, nous pouvons intervenir dans des univers aussi différents et variés que ceux de
la médecine, de I'évenementiel, de I'éducation, et méme intervenir au sein des entreprises,
pour des conférences plus privées.

o w@/ Communiquer et raisonner en leader

Elle avait bien besoin d'un petit ravalement de
facade...C’est fait ! La formation inter-entreprise de
Congruences a enfin été remaniée, revue et corri-
gée. Pour résumer, le langage utilisé est plus com-
préhensible et a la portée de tous, pour que ces
oufils de bon sens soient utilisés tous les jours,
comme on se sert d'une fourchette @ chaque repas!
Les schémas ont aussi été refaits de fond en comble
pour plus de clarté. La chirurgie esthétique des
formations, ¢ca marche !

Du coup, comme nous la trouvons encore plus belle
qu’au premier jour, nous lui avons créé une petite sceur ! « Communiquer et raisonner en
leader Il » a été écrit pour compléter et enrichir son ainée. Vous y frouverez des outils complé-
mentaires, a base de stratégies et de tout ce qui fait que vous prenez votre pied a éire un
leader. Intéressant non ? Pour tous renseignements, vous savez oU nous trouver !

Et puisqu’on parle d’histoires de famille... Nos nouveaux stages de « Communiquer et raison-
ner en leader | et Il » sont un mix des connaissances et des talents d’animation de 3 généra-
tions de Martin : Pierre, Franck et Amandine. Oui oui ! 3 générations, synonymes d’expériences
différentes, de visions différentes, et donc de cartes du monde enrichissantes !

La formation longue de Congruences.

Dans son tiroir & formations, Congruences a aussi une formation longue. Que vous soyez des
anciens du « Communiquer et raisonner en leader » ou tout simplement des intéressés de la
communication et du développement personnel, ouvrez grand vos mirettes pour lire ces
quelques lignes...

La formation longue s'étale sur 2 ans : la premiére année est celle du niveau « Praticien en
Congruences » et est constituée de 10 week-ends de formation (un par mois) ; la deuxieme
celle du niveau « Maitre-Praticien en Congruences » qui s’effectue sur 12 week-ends (un ou 2
par mois).

Dans ce cas précis, ce qu'on appelle de la Congruence, c'est de la PNL, cet outil bien connu,
d base de bon sens. Vous apprendrez & vous découvrir, & découvrir I'autre, d développer de
nouveaux potentiels de réussite, a sortir des situations de blocage que vous pouvez
rencontrer...Bref, vous metirez dans votre escarcelle de nouveaux outils, pour mieux commu-
nigquer, parce que communiquer, ca s'apprend et ca s'améliore |

La prochaine promo commencera le week-end des 14 et 15 Octobre.

Si vous avez envie de découvrir ou d'approfondir, c'est pour vous | Pour recevoir une
documentation ou avoir des informations, contactez-nous |

J’ai plus de 10 ans d’entreprises qu’est ce que vous me proposer
en termes de formation ?

Congruences a rencontré une problématique particulierement intéressante. Certains d’entre
vous font en effet partie de la méme équipe depuis plus de 10 ans. C’est ce qu’'on appelle
« avoir du bouchon » ! Pour vous, les formations, c’'est du fout vu | Depuis le temps que vous
étes 1, vous les connaissez, vous les avez faites, peut-étre méme refaites, et rien de nouveau,
d'adapté ou d’exaltant ne vous est proposé. En plus, vous retrouver
dans des formations avec des petits nouveaux qui découvrent le
meétier ne vous convient pas... vous n'en étes plus Ia, et depuis long-
temps | Les problémes que vous rencontrez sont bien différents.
Comme nous construisons du sur-mesure, NOUs Nous sommes penchés
sur le probléme. Il en résulte une formation (en infra) nommée ‘Expéri- ‘
ence et conquéte ». Vous y frouverez des outils qui vous permeftrons de =
définir le chemin que vous avez parcouru, la vision que vous avez de votre
métier, mais aussi des outils pour élargir et enrichir vos compétences de co
muniquanfs.

Cette formation est exclusivement réservée aux personnes qui con-
naissent leur métier parce qu’elles le pratiquent depuis longtemps et
qui veulent gqu'une formation les prennent en compte dans leurs
problématiques . /
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