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Bonne réflexion !

Le sage a dit

Agenda
Les sessions de

auront lieu les :
"Communiquer et raisonner
en Leader " 

Attention ! Notez bien que certaines dates de
la formation ont changé !

...........................................................
Septembre Octobre  2007 : 17/18 
septembre et 1er et 2 octobre
...........................................................
Novembre décembre 2007 : 19/20 
novembre et 3/4 décembre 2007
...........................................................
Février 2008 : 14/15 février et 29 février
...........................................................

L'efficacité des Organisations par l'harmonie des Hommes et des Stratégies

Actual i té

Le bouquin... enfin !
Ça y est ! Nous vous en avions parlé, c’est sur le point 
de se concrétiser. Le livre de Franck Martin paraîtra dès la fin 2007,
aux éditions De Boeck, collection “Le management en pratique”, avec une mise en bac 
au 1er trimestre 2008. 
Son Titre ? “ Manager humain, c’est rentable!”…vous le découvrirez quand vous l’aurez 
dans les mains (pensez d’ores et déjà à le noter sur votre liste au père Noël !).
Pour le pitch, nous pouvons résumer ces pages à « comment humaniser les relations
professionnelles ». Un condensé bien expliqué de ce que nous faisons, de notre philosophie, 
de ce que vous avez compris ou commencé à comprendre. 

Les conférences...
Peut-être n’étiez-vous pas au courant (auquel cas, nous allons remédier à votre méconnais-
sance), mais Congruences anime aussi des conférences. Le livre paraissant prochainement, 
nous relançons notre campagne pour généraliser le virus de la communication, de l’amour 
et de l’humain dans l’entreprise (nb : aucun vaccin n’existe pour ce virus bien connu d’un 
tout un chacun et qui touche toutes les relations humaines. Si vous êtes ermite, vous ne 
risquez rien… pour les autres, le meilleur médicament, toutefois insuffisant, reste la méchan-
ceté et l’aigreur !).

Pour tout public, des entreprises aux syndicats en passant par les associations, des 
médecins aux pubeux, tout le monde est concerné. Nous mettons à votre disposition nos 
savoirs, nos savoir-faire, nos compétences, le temps d’un moment partagé (1h30 pour les 
plus frileux…4 heures pour les plus téméraires). Les sujets sont très variés : « Création d’esprit 
d’équipe » (alimentée en parallèle par nos interventions à la Fédération Française de Foot 
et la Fédération Française de Tennis), « Efficacité des organisations par l’harmonie des 
hommes et des stratégies », «manager humain, c’est rentable », etc… Comme d’habitude, 
nous adaptons la forme et le contenu à vos désirs, vos attentes, vos besoins, vos probléma-
tiques, pour vous apporter du sur-mesure, rien que pour vous !

Si vous êtes intéressés ou que vous connaissez des organisations pouvant l’être,
contactez-nous : 04 72 59 13 49.

Nouvelles de notre champion...
Le week-end des 14 et 15 juillet, Michaël Rossi (Mégane Trophy Racing for Belgium) a fait 
des merveilles lors de l’Eurocup Mégane Trophy sur le Hungaroring ! Il commence par 
décrocher les 2 pole positions, dont une qui s’est transformée en victoire, la première pour 
lui en sport automobile ! Le travail de préparation et d’objectivation paye !!! Toute l’équipe 
Congruences le félicite pour cet excellent résultat !

Une firme japonaise et une société française 
décident de faire une course d’aviron. Les 
deux équipes s’entraînent dur, longtemps. 
Finalement, les japonais gagnent avec plus 
d’un kilomètre d’avance.
Les français sont très affectés.

Leur management se réunit pour chercher 
la cause de l’échec. Une équipe d’audit 
constituée de « senior managers » est 
désignée.
Après enquête, ils concluent que l’équipe 
japonaise est constituée de huit rameurs 
pour un barreur, tandis que l’équipe 
française a elle huit barreurs pour un rameur.
À la lecture de l’audit, le management 
décide de louer les services de consultants. 
Après avoir perçu d’énormes honoraires, ils 
rendent leur avis : l’équipe française doit 
avoir plus de rameurs et moins de barreurs.

La structure de l’équipe française est donc 
totalement réorganisée. Mais comme 
personne ne veut devenir rameur, il est 
décidé de créer 4 postes de barreurs super-
viseurs, 3 de barreurs super-intendants et un 
de barreur super-intendant-assistant-
manager.
Les français mettent en œuvre un système 
de stimulation pour encourager le rameur 
de l’équipe à travailler plus. Baptisé « La 
qualité et le zéro défaut », il repose sur des 
réunions, des dîners et une prime sur objectif 
pour le rameur.

Une nouvelle course a lieu, et, cette fois, les 
japonais gagnent avec 2 kilomètres 
d’avance.

Humiliée, la direction française licencie le 
rameur, stoppe la mise en chantier d’un 
nouvel aviron, vend le bateau et annule tout 
investissement.
Puis elle récompense les barreurs managers 
de leurs efforts en leur donnant le prix de la 
performance. Enfin, elle distribue l’argent 
économisé par ces mesures de restriction, à 
tous les directeurs seniors.

Qui a dit : ça me rappelle quelque chose ???

Rentrée 2007. Congruences est heureuse 
de vous retrouver après un été quelque 
peu frisquet, pour se réchauffer à travers 
nos relations humaines si enrichissantes.

Bien sûr, les mots d’ordre sont toujours les 
mêmes : CHANGEMENT et PRO-ACTIVITÉ. 
Et pour le coup, ce sont les cordonniers 
les mieux chaussés, comme vous pourrez 
le découvrir dans cette nouvelle newslet-
ter ! La fin de l’année nous réserve en 
effet un gros lot de nouveautés : nouvel 
arrivant, sortie du livre, multiplication des 
conférences, déménagement de nos 
bureaux au « Pressoir », belle maison de 
la toute proche banlieue lyonnaise, 
début 2008… Bref, nous sommes lancés 
et rien ne peut nous arrêter !

Alors, top départ : 3…2…1… LISEZ !

Bienvenue à notre nouvelle recrue, 
Olivier Cabrol ! Il était un ami-client-
fournisseur, il devient un collaborateur.

Pour répondre à un besoin réel qu’il ressent en 
2002, il crée son entreprise à Lyon, E@symobile, 
spécialisée dans le conseil et la formation à 
l’optimisation des smartphones et PDA en 
entreprise, pour améliorer le confort de travail. 
Alors que la société est florissante (équipe de 5 
collaborateurs répartis sur Rhône Alpes et Paris IDF) et en plein développement, 
Olivier, avec de fortes envies de changement, se voit proposer par Franck un 
nouveau challenge. Olivier se jette à l’eau ! 

Il sera donc le 8ème canard en vol avec Congruences, chargé principalement du 
développement commercial, en attendant d’acquérir 100% des compétences et 
expériences de Congruences.

Nous sommes ravis de l’accueillir : il est une vraie force pour nous, avec un sens du 
contact et de l’humain très développé, qui ne pourra que vous plaire !"

Un nouveau canard...
dans notre mare !


